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Kariera na przestrzeni pokolen. Co napedza Polakdw w réznym
wieku?

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) opublikowata raport ,,Rynek pracy,
edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan”, w ktérym znajduja sie
najwazniejsze dane dotyczace krajowego i europejskiego rynku pracy. W raporcie znajduja
sie m.in. informacje dotyczace trzech pokolen — X, Y i Z i tego, jak réinia sie ich wartosci,
ambicje oraz wyzwania zwigzane z pracgy. Raport jest cennym Zrédtem wiedzy dla
pracodawcéw, pozwalajgcym lepiej zrozumieé potrzeby i motywacje pracownikéw na
réznych etapach zycia zawodowego.

Praca na miare pokolenia — co cenig i czego zatujg Polacy w réznym wieku

Najnowszy raport rocketjobs.pl i justjoin.it ,Jak pracowaé, by nie zatowaé? Pokolenia X, Y, Z o
dopasowaniu do pracy”! analizuje preferencje zawodowe oraz poziom satysfakcji z pracy
wsrdd trzech grup: X (45-59 lat), Y (28-44 lata) i Z (19-27 lat). Badanie przeprowadzone na
1500 pracownikach biurowych, w tym specjalistach IT, ukazuje wartosci cenione w pracy
przez osoby w réznym wieku. Okazuje sie, ze obok wynagrodzenia kluczowe znaczenie maja
szacunek i troska ze strony pracodawcy oraz poczucie, ze praca daje mozliwosci
samorealizacji i ma sens.

Wedtug raportu 62% polskich pracownikéw biurowych z pokolen Z i Y wyrazito zal zwigzany z
wyborami zawodowymi. Na pierwszym miejscu (29%) znalazta sie decyzja o pézniejszym
rozpoczeciu pracy, np. dopiero po studiach. Kolejne miejsca zajety: pozostanie w kraju
zamiast podjecia pracy za granica (26%), dtugotrwate zatrudnienie w jednym miejscu (26%),
brak inicjatywy w kwestii podwyzki (24%), akceptacja oferowanego wynagrodzenia bez
negocjacji (21%), wybor mniej optacalnego zawodu (19%), ignorowanie swojej intuicji przy
podejmowaniu decyzji zawodowych (18%), podejmowanie zbyt wielu obowigzkdw (18%),
zbyt dtugie pozostawanie w pracy, ktdra nie dawata satysfakcji (18%) oraz brak staran o
awans (17%).

Mtodsi respondenci (pokolenie Z) charakteryzujg sie wiekszym optymizmem: czesSciej wierzg
w realizacje planéw (60%), wzrost wynagrodzenia (53%) i awans (44%). Rozktad odpowiedzi
respondentow pokolenia X i Y dla ww. kategorii jest nastepujgcy: odpowiednio 42% i 55%;
36% i 48%; 23% i 47%.

1 https://public.rocketjobs.pl/RaportlakPracowacByNieZalowac2024-rocketjobs.pl.pdf
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Coraz wiecej Polek i Polakow szuka nowej drogi zawodowej

Chec¢ zmiany zawodu jest bardziej widoczna wsréd kobiet niz mezczyzn. Wedtug raportu
rocketjobs.pl i justjoin.it?, 28% kobiet deklaruje zainteresowanie przebranzowieniem,
podczas gdy wsrdd mezczyzn odsetek ten wynosi 20%. Zjawisko to jest szczegdlnie wyrazne
w grupie 0séb zarabiajgcych do 4500 zf netto, co sugeruje, ze motywacja do zmiany zawodu
moze wynikac¢ z poszukiwania lepszych zarobkéw. Najmniejszg sktonnos¢ do
przebranzowienia wykazujg osoby mtodsze (19-27 lat), ktére dopiero zdobywaja pierwsze
doswiadczenia zawodowe, oraz najstarsze badane pokolenie, ktére osiggneto stabilnos¢
zawodowa.

Dlaczego brak odpowiedzi na CV zniecheca kandydatow?

Proces rekrutacyjny czesto wywotuje w kandydatach skrajne emocje — od entuzjazmu
zwigzanego z nowg mozliwoscig zawodowa, po frustracje, gdy odpowiedz od pracodawcy nie
nadchodzi. Jak pokazuje najnowszy raport Pracuj.pl3, az 54% Polakéw odczuwa nieréwnos¢ w
relacji z potencjalnym pracodawcy, dostrzegajgc przewage po stronie firm. Tylko 4%
ankietowanych uwaza, ze to kandydaci majg lepszg pozycje w tym procesie. Brak
komunikacji lub przeciggajacy sie czas oczekiwania na feedback moze skutkowa¢é
negatywnym odbiorem pracodawcy i sprawi¢, ze kandydaci tracg zapat do dalszej
wspotpracy.

Brak informacji zwrotnej okazuje sie by¢ jednym z najwiekszych rozczarowan na
rekrutacyjnej Sciezce — az 8 na 10 oséb wolatoby otrzymac nawet negatywng odpowiedz niz
pozostac bez zadnej wiadomosci. Dtugos$é procesu rekrutacyjnego rézni sie w zaleznosci od
rodzaju stanowiska, jednak wiekszos¢ ankietowanych nie chce czekaé dtuzej niz 2 tygodnie
na odpowiedz. 3 na 10 kandydatéw uwaza tygodniowy czas oczekiwania za zbyt dtugi, a 12%
oczekuje odpowiedzi w ciggu maksymalnie trzech dni. Az 58% Polakow deklaruje
rozczarowanie procesem rekrutacyjnym, ktéry poczagtkowo budzit ich entuzjazm. Mimo
atrakcyjnej oferty sam przebieg rekrutacji obnizat ich satysfakcje.

Wiecej informacji na temat aktualnych danych i trendéw na rynku pracy mozna znalez¢ w
raporcie PARP.

System Rad
ds. Kompetencji

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E PAR P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR

2 https://public.rocketjobs.pl/RaportlakPracowacByNieZalowac2024-rocketjobs.pl.pdf
3 https://media.pracuj.pl/364629-badanie-pracujpl-polacy-szukaja-pracy-przez-telefon



https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-pazdziernik-2024
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-pazdziernik-2024
https://public.rocketjobs.pl/RaportJakPracowacByNieZalowac2024-rocketjobs.pl.pdf
https://media.pracuj.pl/364629-badanie-pracujpl-polacy-szukaja-pracy-przez-telefon

	Kariera na przestrzeni pokoleń. Co napędza Polaków w różnym wieku?
	Coraz więcej Polek i Polaków szuka nowej drogi zawodowej
	Dlaczego brak odpowiedzi na CV zniechęca kandydatów?


